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 دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالیدانشکده بهداشت  برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش

  مقدمه

توسعه و  یبرا واحدها نیتر یدیاز کل یکیتر توسعه آموزش به عنوان ا. دفباشدیم یجزء ضرور کیبهبود و ارتقا آموزش  یبرا یزیبرنامه ر

 نیتدودر راستای اهداف دانشگاه به منظور بهبود و ارتقا آموزش  یبرنامه ا این دفاتراست تا  یضرور لیدل نی. به همباشدیآموزش م یارتقا

 . نمایند

 هدف کلی آموزش تیفیو ک تیبهبود و ارتقا کم

 اهداف اختصاصی مختلف آموزش یها طهیدانشکده در ح یعلم اتیه یاعضا یتوانمندساز

میزان 

 دستیابی
 بودجه

شیوه پایش و 

 ارزشیابی

مه
خات

ن 
ما

ز
 

وع
شر

ن 
ما

ز
 

سئول اجرا
م

 

 هدف عینی فعالیت  ها

مستندات و  - 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

مسئول و 

کارشناس 
EDO  

 یاعضا یتوانمندساز ی اعضای هیات علمیآموزش یازهاین ییشناسا

 دانشکده با یعلم اتیه

مرکز مطالعات  یهمکار

از طریق برگزاری  دانشگاه

 کارگاه آموزشی 5حداقل 
مستندات و  - 

/15 مکاتبات
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

مسئول و 

کارشناس 
EDO 

 EDCجمع بندی و ارسال نتایج نیازسنجی به 

مستندات و  - 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

مسئول و 

کارشناس 

EDO 

دفتر توسعه آموزش دانشگاه جهت هماهنگی با 

 معرفی اساتید و اطلاع رسانی

 اهداف اختصاصی ی آزمون هاابیتوسعه و ارتقا حوزه ارزش

میزان 

 دستیابی
 بودجه

شیوه پایش و 

ن  ارزشیابی
ما

ز

مه
خات

ن  
ما

ز

وع
شر

 

سئول 
م

اجرا
 

 هدف عینی فعالیت  ها

مستندات و  - 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

کارشناس 
EDO 

 یآزمونها %100 لیتحل دریافت لیست آزمون های دانشکده

 دانشکده   یا نهیچهارگز

مستندات و  - 

/15 مکاتبات
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

کارشناس 
EDO 

 اجرا تحلیل با استفاده از سامانه

مستندات و  - 

/15 مکاتبات
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

ارسال لیست آزمون ها به مدیران گروهها جهت  EDOمسئول 

 انجام روایی صوری و محتوایی



 دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالیدانشکده بهداشت  برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش

مستندات و  - 

/15 مکاتبات
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

جمع بندی و ارسال نتایج به اعضای هیات  EDOمسئول 

 علمی

مستندات و  - 

/15 مکاتبات
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

 برگزاری جلسه بازخورد با مدیران گروه ها EDOمسئول 

مستندات و  - 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

 EDCارسال مستندات به  EDOمسئول 

 اهداف اختصاصی دانشکده یدرس یزیبرنامه ر یتوسعه و ارتقا

میزان 

 دستیابی
 بودجه

شیوه پایش و 

ن  ارزشیابی
ما

ز

مه
خات

ن  
ما

ز

وع
شر

 

سئول 
م

اجرا
 

 هدف عینی فعالیت  ها

 - 
مستندات و 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

کارشناس 
EDO 

جهت ارسال طرح  اطلاع رسانی و پیگیری

 دروس و طرح دوره از اساتید

 دریافت طرح دروس از

درصد اعضای  80 حداقل

با توجه به  هیات علمی

رویکردهای نوین 

-فرایندهای یادگیری

 یاددهی

 - 
مستندات و 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

و  EDOمسئول 

مسئول برنامه 

ریزی درسی در 
EDC 

 نینو یکردهایلحاظ نمودن و توجه به رو

تفکر ) رانیفراگ یاددهی – یریادگی یندهایفرا

 یسیبر شواهد، زبان انگل ینقادانه، مبتن

در طرح دوره و طرح  (و ... انهیرا ،ی،فناور

 دروس

 - 
مستندات و 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

 برگزاری جلسات بررسی طرح درس EDOمسئول 

 - 
مستندات و 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

و  EDOمسئول 

 میدران گروه ها

مجدد برنامه  نیو در صورت لزوم تدو یبازنگر

 یآموزش یبر اساس مصوبات شورا یدرس یها

دروس  کیبه تفک کولومیو اهداف مندرج در کور

 و...   یکارگاه ،یعمل ،ینظر

 - 
مستندات و 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

مسئول و 

کارشناس 
EDO 

 بارگذاری در سایتبازخورد به اساتید و 

 -- 
مستندات و 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

 EDOمسئول 

در همکاری با 
EDC 

مختلف  یها نهیدر زم دیاسات یتوانمندساز

نگارش طرح  یچگونگ»از جمله  یآموزش

ها و سطوح مختلف  طهیبا ح ییآشنا« »دروس

با  ییآشنا» «یاددهی-یریادگی ندیفرا
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 یعدالت محور و پاسخگو یآموزش یکردهایرو

 یهایاستراتژ یریبکارگ یچگونگ»،«جامعه ازین

 و ...   «یمختلف آموزش

 - 
مستندات و 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

کارشناس 
EDO 

 شنهاداتیبازخورد و انتقادات و پ افتیدر

 یآموزش یبرنامه ها نهیدر زم دیو اسات رانیفراگ

 نکیل پرسشنامه ،مصاحبه،) قیاز طر یو درس

 (، مکتوب و...  EDOدفتر 

 اهداف اختصاصی ترغیب به آموزش بر اساس نیاز های جامعه در دروس در عرصه

میزان 

 دستیابی
 بودجه

شیوه پایش و 

ن  ارزشیابی
ما

ز

مه
خات

ن  
ما

ز

وع
شر

 

سئول 
م

اجرا
 

 اهداف عینی فعالیت  ها

 - 
مستندات و 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

 EDOمسئول 

در همکاری با 
EDC 

برگزاری کارگاههای مورد نیاز در زمینه مفاهیم 

 آموزش پاسخگو و عدالت محور

ارتقا فعالیت های 

پاسخگویی اجتماعی از 

 2طریق برگزاری حداقل 

جلسه با هر گروه 

 آموزشی

 - 
مستندات و 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

-EDOمسئول 

گروه های 

 آموزشی

-آموزشی-معاونت بهداشتیبرگزاری جلسات با 

درمان در زمینه تعامل در آموزش و شناسایی 

 نیازهای جامعه

 - 
مستندات و 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

-EDOمسئول 

-معاون آموزش

 رییس دانشکده

عقد تفاهم نامه ها با مراکز خارج دانشگاهی 

 جهت آموزش دانشجو و ارائه خدمات

 - 
مستندات و 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

 ارائه گزارش و مستندات به مراجع زیربط EDO مسئول

 

اهداف  در حوزه آموزش انیمشارکت دانشجو شیافزا

 اختصاصی

میزان 

 دستیابی
 بودجه

شیوه پایش و 

 ارزشیابی

مه
خات

ن 
ما

ز
 

وع
شر

ن 
ما

ز
 

سئول اجرا
م

 

 اهداف عینی فعالیت  ها

مستندات و  - 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

مسئول و 

کارشناس 

EDO 

اطلاع رسانی و تشکیل جلسه کمیته مشورتی دانشجویی 

 با مسئولین

ارتقا مشارکت و 

شرکت 

دانشجویان در 

جلسات کمیته 

مشورتی حداقل 

 2به میزان 

 جلسه در هر ترم

مستندات و  - 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

مسئول و 

کارشناس 
EDO 

و  ربطیمراجع ذبه بازخورد و ارسال صورت جلسه 

 یبالادست

مستندات و  - 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

مسئول و 

کارشناس 
EDO 

دانش  ران،یفراگ یها دگاهید افتیو در ینظرسنج

موفق و استعداد درخشان از   انیدانشجو ژهیآموختگان بو

 نفعانیذ یبعنوان گروه ها EDO ییدانشجو تهیکم قیطر
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مستندات و  - 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

،  سهیرئ ئتیه
EDO 

بر  ندهایو بهبود فرا یجهت اقدامات آت یزیبرنامه ر

 مستندات   ویحاصله و آرش جیاساس نتا

اهداف  یآموزش یتوسعه و ارتقا پژوهش در آموزش و دانش پژوه

 اختصاصی

میزان 

 دستیابی
 بودجه

شیوه پایش و 

ن  ارزشیابی
ما

ز

مه
خات

 

ن 
ما

ز

وع
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سئول 
م

اجرا
 

 اهداف عینی فعالیت  ها

مستندات و  - 

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

 EDOمسئول 

در همکاری با 
EDC 

 یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها تیاولو ییشناسا

 دانشکده یآموزش

طرح های  ارتقا

دانش پژوهی 

حداقل به میزان 

به ازای  یک مورد

مستندات و  -  هر گروه آموزشی

 مکاتبات

15/
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

 EDOمسئول 

در همکاری با 
EDC 

و  یارائه مشاوره و مشارکت در ثبت  عنوان و داور

 یمداخلات و پروژه ها و طرحها یدر برخ یهمکار

 پژوهش در آموزش یقاتیتحق

مستندات و  - 

/15 مکاتبات
11/

14
03

 

1/7/
14

03
 

 EDOمسئول 

در همکاری با 

EDC  و دفتر

 ارتباط با صنعت

جهت شرکت  رانیو فراگ دیاسات یو توانمندساز بیترغ

،  یپرداز دهیو ا تی، خلاق ینیکارآفر یدر دوره ها

،  یو پژوهش یآموزش پیفلوش یکارگاهها و دوره ها

 نیب یو محصول محور، پژوهشها یکیالکترون یهایریادگی

انیدانش بن یبا طرح ها یی،اشنا یرشته ا  

 

 

 

  


